Kierownik Schroniska w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat ,, Promyk”
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych tj. z dnia 28 stycznia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), oraz przy
uwzglednieniu Zarzgdzenia Nr 2224/25 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 16
grudnia2025 roku w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektor Gdanskiego
Ogrodu Zoologicznego, Dyrektor Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego (ul.
Karwienska 3, 80-328 Gdansk)

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Poszukujemy osoby na stanowisko Kierownik Schroniska dla Bezdomnych
Zwierzat "Promyk” (ogtoszenie nr 8)

1. Liczba wakatéw: 1(jeden)

Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace
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Czas trwania umowy: pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony, a
w przypadku braku zastrzezen, po uptywie tego okresu, zawarta bedzie
kolejna umowa na dalszy czas oznaczony

5. Miejsce pracy: Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat ,,Promyk”

6. Przewidywany czas zatrudnienia: Listopad 2026

7. Podstawowy zakres obowigzkdw:

+ Zarzadzanie operacyjne: Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Schroniska
i zapewnienie jego ciggtego funkcjonowania ( w systemie catodobowym,

7 dni w tygodniu).

+ Zarzadzanie zespotem: Organizacja pracy podlegtego personelu,
zatwierdzanie harmonogramdw pracy oraz wnioskowanie w sprawach
kadrowych do Dyrektora GOZ.

+ Dobrostan i weterynaria: Zapewnienie humanitarnej opieki zwierzetom,

nadzor nad realizacjg procedur weterynaryjnych ( leczenie, kwarantanna,



sterylizacja) oraz nadzér nad prowadzeniem rejestréw wymaganych przez
organy administracji weterynaryjnej i farmaceutycznej.
Planowanie finansowe: Okreslanie potrzeb rzeczowo-finansowych
Schroniska, sporzadzanie merytorycznego Opisu Przedmiotu Zamowienia do
wnioskow zakupowych, merytoryczny nadz6r nad gospodarkg magazynowa.
Zamowienia publiczne: Nadzor i koordynacja postepowan zgodnie z ustawg
Prawo Zamowien Publicznych, badania rynku, szacowanie wartosci
zamowien, zapewnienie transparentnosci procesu oceny oraz wyboru
najkorzystniejszych ofert dostaw i ustug.
Adopcje i wolontariat: Nadzér nad organizacjg adopcji zwierzat
i funkcjonowaniem wolontariatu.
BHP i technika: Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy (BHP, PPOZ),
oraz kontrola nad prawidtowg eksploatacjg i stanem technicznym
infrastruktury Schroniska.
Dodatkowe zadania:
Zarzadzanie i nadzér nad politykg edukacyjng i wizerunkowg Schroniska
Wdrazanie nowoczesnych standardéw dobrostanu zwierzgt
Nadzér nad procesami komunikacji i promocji adopcji
Zarzadzanie kryzysowe i bezpieczenstwo epidemiologiczne
Wymagania niezbedne udokumentowane:
Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i
nauce, preferowane kierunki: zootechnika, zarzgdzanie, prawo lub
administracja.
Udokumentowany staz pracy:

- 5letnistaz pracy

- 3 lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym lub 3 lata prowadzenia

dziatalnos$ci gospodarczej

10. Wymagania dodatkowe niezbedne:



11.

12.

13.

doswiadczenie w pracy nad zwierzetami oraz w prowadzeniu projektéw
dotyczacych zwierzat
znajomosc¢ behawioryzmu psow i kotdw (szkolenia)
doswiadczenie w zakresie edukacji pro zwierzecej
Wymagania dodatkowe:
Znajomosc przepisdw prawa w szczegdlnosci: Ustawy o Ochronie Zwierzat,
Ustawy o Pracownikach Samorzgdowych, przepiséw o Finansach Publicznych
i Prawa Pracy
Umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem ludzkim, delegowania zadan i
rozwigzywania konfliktow
Odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista, bezkonfliktowos$¢
Wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne i mediacyjne
Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji w sytuacjach kryzysowych
Prawo jazdy kat. B

Warunki finansowe oraz benefity: wynagrodzenie zasadnicze 8500 PLN

brutto oraz dodatkowo:
Regulaminowa premia procentowa 5%
Dodatek stazowy w zaleznosci od posiadanego stazu pracy potwierdzonego
Swiadectwami pracy od 5% do 20%
Dodatek funkcyjny
Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka
Nagroda za realizacje celéw rocznych
Pakiet $wiadczen socjalnych z ZFSS: wczasy pod grusza, $wiadczenie
pieniezne w okresie zimowym, dofinansowanie do kolonii i obozow
Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego oraz prywatnej opieki
medycznej
Dofinansowanie do karty Multisport

Wymagane dokumenty:



14.

15.

16.

17.

List motywacyjny

Curriculum Vitae

OsSwiadczenie kandydata

Kopia dyplomu ukoriczenia szkoty wyzszej

Kopie Swiadectw pracy

Inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci

Osoba aplikujgca na stanowisko Kierownika Schroniska zaproszona do
dalszego etapu konkursu (rozmowa kwalifikacyjna) zobowigzana jest
przedstawic¢ swojg koncepcje dotyczgcg dziatalnosci i funkcjonowania
Schroniska

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Gdanskim Ogrodzie Zoologicznym wyniost 2,01%.
Dokumenty potwierdzajgce staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie
pracy lub nauki za granicg muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego. Dokumenty potwierdzajgce staz pracy winny
jednoznacznie wskazywac okres zatrudnienia oraz charakter stosunku
prawnego, na podstawie ktérego Swiadczona byta praca za granica.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ bezposrednio w Gdarniskim
Ogrodzie Zoologicznym ul. Karwienska 3, 80-328 Gdansk lub przesytac¢ na
adres: Gdanski Ogréd Zoologiczny ul. Karwienska 3, 80-328 Gdarnsk w
zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata, z
adnotacja: ,nabor na stanowisko urzednicze Kierownik Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat ,,Promyk” Nr 8" do dnia 20 pazdziernika 2026 r,
decyduje data wptywu. Oferty, ktére wptyng po tym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego, na tablicy



https://bip.zoo.gda.pl/

18.

ogtoszen w siedzibie Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego oraz w Biuletyn

Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku

Klauzula informacyjna

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gdanski Ogrod
Zoologiczny w Gdansku, z siedzibg w Gdansku, ul. Karwienska 3

Dane kontaktowe: ul. Karwieriska 3, 80-328 Gdansk, tel. +48 58 552 00 41,

e-mail: goz@gdansk.gda.pl

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych
osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych

Osobowych: goz-iod@gdansk.gda.pl

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obecnego
procesu rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia przez Panstwa wyrazne;j

i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji na stanowiska
pracy w Gdanskim Ogrodzie Zoologicznym

Dane bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 Kodeks
Pracy oraz ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych.

W przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych poza zakres
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze, dane bedg przetwarzane na
podstawie wyrazonej zgody

Okresy przechowywania Panstwa danych osobowych: w przypadku wygrania
naboru Panstwa dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt
osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla
dokumentacji pracowniczej, dane osobowe przetwarzane na podstawie
zgody bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od daty zakonczenia
rekrutacji, na potrzeby ktorej zostata wyrazona zgoda, dokumenty aplikacyjne
spetniajgce wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu 0 naborze bedg
przechowywane przez okres 5 lat, liczgc od konca roku, w ktérym zostat

przeprowadzony nabor, dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce wymogow


https://bip.gdansk.pl/
https://bip.gdansk.pl/
mailto:goz@gdansk.gda.pl
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formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze zostang zniszczone w
spos6b mechaniczny przez kadry po uptywie miesigca od daty wptywu
dokumentéw do Ogrodu

Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. W przypadku
wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia i
nazwiska oraz adresu zamieszkania w mys| przepisow Kodeksu cywilnego
zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu na okres co najmniej 3 miesiecy. Panstwa dane
osobowe sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym w zwigzku z
realizacjg umow zawartych przez Gdanski Ogréd Zoologiczny, w ramach
ktérych zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np.
dostawcom ustug IT

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, zgdania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych
lub ich usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z
rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacyjnym. Majg Panstwo prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych wykraczajgcych poza wymagania
okreslone w ogtoszeniu o naborze w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody powinno nastgpic¢ w trybie
analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw RODO podczas
przetwarzania danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych pod adresem: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanie danych osobowych wynikajgcych bezposrednio z przepiséw prawa

jest obligatoryjne. Zaniechanie ich podania skutkuje niemoznoscig realizacji



procesu rekrutacji. Podanie pozostatych danych (nie objetych wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak zaniechanie
ich podania utrudni realizacje procesu rekrutacji
+ Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
réwniez profilowane.
Opis stanowiska pracy
1. Informacje ogdlne dotyczgce stanowiska pracy
1.1.Stanowisko: Kierownik Schroniska
1.2.Dziat - Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat ,Promyk”
1.3.Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo
2. Wymogi kwalifikacyjne
2.1.Wyksztatcenie- wyzsze
2.2.Wymagany profil lub specjalnos¢: zootechnika, zarzagdzanie, prawo,
administracja
2.3.Doswiadczenia zawodowe - 5 lat stazu pracy w tym 3 lata na stanowisku
kierowniczym lub 3 lata prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z
wytgczeniem jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
2.4.Umiejetnosci zawodowe:
2.4.1. Zdolnos$¢ budowania efektywnego i zgranego zespotu
2.4.2. Komunikatywnos¢ wewnetrzna i zewnetrzna
2.4.3. Praca w sytuacjach stresogennych
2.4.4. Umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktdw wewnetrznych i
zewnetrznych
2.4.5. Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej oraz zespotu
2.4.6. Odpornos¢ na stres w miejscu pracy
2.4.7. Umiejetnos¢ pracy z mediami
3. Zasady wspotzaleznosci stuzbowej

3.1.Bezposredni przetozony - Dyrektor Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego



4. Zakres obowigzkow:

4.1.Zarzadzanie operacyjne: Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Schroniska
i zapewnienie jego ciggtego funkcjonowania ( w systemie catodobowym,
7 dni w tygodniu).

4.2.7Zarzgdzanie zespotem: Organizacja pracy podlegtego personelu,
zatwierdzanie harmonograméw pracy oraz wnioskowanie w sprawach
kadrowych do Dyrektora Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego.

4.3.Dobrostan i weterynaria: Zapewnienie humanitarnej opieki zwierzetom,
nadzor nad realizacjg procedur weterynaryjnych ( leczenie, kwarantanna,
sterylizacja) oraz nad prowadzeniem rejestréw wymaganych przez organy
administracji weterynaryjnej i farmaceutyczne;.

4.4.Planowanie finansowe: Okreslenie potrzeb rzeczowo-finansowych
Schroniska, sporzgdzanie merytorycznego Opisu Przedmiotu Zamdwienia
do wnioskéw zakupowych, merytoryczny nadzér nad gospodarkg
magazynowa.

4.5.Zamdbwienia publiczne: Nadzor i koordynacja postepowan zgodnie z
ustawg Prawo Zamdwien Publicznych, badania rynku, szacowanie
wartosci zamdwien, zapewnienie transparentnosci procesu oceny oraz
wyboru najkorzystniejszych ofert dostaw i ustug.

4.6.Adopcje i wolontariat: Nadz6r nad organizacjg adopcji zwierzat i
funkcjonowaniem wolontariatu.

4.7.BHP i technika: Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy (BHP, PPOZ)
oraz kontrola nad prawidtowg eksploatacjg i stanem technicznym

infrastruktury Schroniska.



